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Onlinebasierte Lernmanagement-Systeme als flexible Losung im Arbeitsschutz

Gute Lerneffizienz — geringer Aufwand

Mitarbeiter in der Pflege sind laut § 12 Arbeitsschutzge-

setz angewiesen, regelmafiig Pflichtunterweisungen

im Bereich Arbeitsschutz zu absolvieren. Der Wohnpark

Vitalis Ansbach setzt hierbei auf e-Schulungen.

VON NORA HENN

Ansbach // Die gangige Losung von
Pflichtunterweisungen im Bereich
Arbeits- und Gesundheitsschutz
sind in der Regel noch immer Pra-
senzschulungen. Doch die konnen
einen Mehraufwand bedeuten. Ei-
nige Pflegeeinrichtungen wie der
Vitalis Wohnpark Ansbach setzen
deshalb auf onlinebasierte Lernma-

nagementsysteme.
Die funf Unterweisungen in den
Bereichen Brandschutz, Arbeitssi-

// Das Gesetz schreibt
nicht vor, in welcher
Form die Schulungen
stattfinden miissen //

RENATE FLORY, EINRICHTUNGS-
LEITERIN VITALIS WOHNPARK
ANSBACH

cherheit, Hygiene, Notfall/Erste-
Hilfe und Datenschutz sind fir alle
Mitarbeitenden im Pflegesektor ver-
pflichtend. Dabei reicht es nicht, die
Schulungen einmalig abzuschlie-
flen: Nach § 12 Arbeitsschutzgesetz
sind Arbeitnehmer dazu angehal-
ten, die Inhalte jahrlich aufzufri-
schen — eine Ausnahme bildet hier
das Modul Datenschutz, das alle
zwei Jahre stattfinden soll.

,Unabhingig von der Gesetzes-
lage halte ich es fiir sinnvoll, dass
Mitarbeiter die Schulungen in regel-
mafligen Abstanden wiederholen.
Doch fur mich gestaltete sich die
Frage nach der Umsetzung schwie-
riger als gedacht”, erzdhlt Renate
Flory, Einrichtungsleiterin des Vita-
lis Wohnpark Ansbach.

Rund 100 Mitarbeiter hatte sie
fur die Prasenzschulungen regelma-
fig ausplanen mussen, von denen
88 im Schichtdienst arbeiten. Allein
wegen der terminlichen Koordina-
tion sei es nicht moglich, alle Mit-
arbeiter in einer Schulung unterzu-
bringen. Die Mitarbeiter wiederholt
in Kleingruppen zu unterweisen,
bedeute jedoch einen erheblichen
finanziellen und administrativen
Aufwand.

Glicklicherweise schreibt das
Gesetz hier nicht vor, in welcher
Form die Schulungen stattfinden
miissen. Deshalb habe ich uber eine
kostenglinstigere und dennoch ef-
fektive Alternativlosung nachge-
dacht, die mir und meinen Mitarbei-
tern die notige Flexibilitat bietet”,
erklart Flory.

Weniger Aufwand auf finanziel-
ler und administrativer Ebene

Mit einem onlinebasierten Lern-
managementsystem hat die Ein-
richtungsleiterin  eine passende
Losung gefunden. Dafir kaufte sie
von einem Anbieter ein interaktives
e-Paket fur alle fnf Pflichtunterwei-
sungen ein. Die Schulungsinhalte
sind dabei bereits vorkonzipiert und
wurden didaktisch evaluiert. Mit
einem personlichen Zugangscode
koénnen sich die Mitarbeiter auf ei-
ner e-Learning-Plattform einloggen
und die Inhalte dort bearbeiten.
LDer Vorteil zu den Prasenzschu-
lungen ist, dass die Mitarbeiter die
Schulungen zeitflexibel von einem
PC-Arbeitsplatz in unserer Einrich-
tung oder von zuhause aus durch-

Intelligentes Hilfe- und Komfortsystem

Viele Dienstleistungen uber eine App

Berlin // Die Berliner casenio AG
erweitert ihr intelligentes Hilfe-
und Komfortsystem um die seni-
orenfreundliche App casenio Life.
Diese erleichtert es Senioren, ei-
nen Tablet-Computer zu bedienen.
Gleichzeitig sollen Uber die App
individuelle, personalisierte Dienst-
leistungen in Anspruch genommen
werden konnen.

LWir entwickeln casenio konti-
nuierlich weiter und sind deshalb
in standigem Kontakt zur Zielgrup-
pe, die uns wertvolle Hinweise gibt,
wie wir das System verbessern kon-
nen und welche Funktionen noch
fehlen”, sagt Tim Lange, Vorstand
der rasenin AG Mit der Ann sollen

lichen Leben teilnehmen konnen.
Geplant ist, dass sie mit casenio Life
zum Beispiel Nachrichten an An-
gehorige schicken und von diesen
erhalten, einen Einkaufsservice nut-
zen oder einen Friseurtermin ver-
einbaren konnen.

,Technisch ist all dies nattirlich
uber das Internet langst moglich.
Es wird aber von Senioren kaum ge-
nutzt, weil es ihnen zu kompliziert
ist.” Mit casenio LIFE haben Nutzer
eine einzelne App, Uber die sie die
verschiedenen, individuell auf sie
zugeschnittenen Dienstleistungen
nutzen koénnen. ,Gerade Technolo-
gien fur Senioren konnen nur dann
erfoloreich sein wenn sie intuitiv zn

Brand- und Arbeitsschutz, Hygiene, Notfall sowie Datenschutz.
Fotos: Dr. Becker Klinikgruppe (DBKG)

fihren kénnen”, sagt Flory. So liefie
sich der Planungsaufwand erheblich
reduzieren. Einen Vorteil boten die
e-Schulungen auch gegenuber ein-
fachen digitalen Losungen, wie zum
Beispiel PowerPoint-Schulungen, die
die Mitarbeiter im Intranet durchkli-
cken. ,Hier bleiben die Inhalte meis-
tens nicht hangen®, stellt Flory fest.
Besser sei es, wenn die Schulungen
multimedial aufbereitet sind, also
zum Beispiel Audio- und Videocon-
tent beinhalten. Das sorge fur mehr
Abwechslung im Lernprozess und
ein besseres Lernergebnis.

Die Schulungen schliefien mit
einem Test zur Lernerfolgskontrolle
ab. Bei erfolgreichem Bestehen er-
halt jeder Mitarbeiter ein Zertifikat,
das automatisch an die Personalab-
teilung weitergeleitet und anschlie-
Bend der Personalakte beigelegt
wird. ,Ein weiterer Mechanismus,
mit dem sich der administrative
Aufwand verringern lasst”, erklart
Flory.

Minimale technische Voraus-
setzungen

.Erst habe ich mir Sorgen gemacht,
dass wir fiir die e-Schulungen tech-
nisch nicht gut genug ausgestattet
sind. Aber das war uberhaupt kein
Problem®, erzahlt Flory. Zwar habe
nicht jeder Mitarbeiter des Vitalis
Wohnparks einen eigenen PC-Ar-

Gepriifte Diabetes-Pflege

beitsplatz. Doch konnten sich die
Mitarbeiter hier gut untereinander
abstimmen oder einen extra fir
die Schulungen bereitgestellten PC
nutzen. Lediglich eine E-Mail-Ad-
resse und einen Zugangscode sind
noétig, um die e-Learning-Plattform
zu nutzen. Alle g6 Mitarbeiter im
Vitalis Wohnpark Ansbach nutzen
die e-Schulungen. Das Feedback fallt
dabei dufierst positiv aus. Insbeson-
dere die einfache Handhabung der
Schulungen und die zeitflexible Nut-
zung fallen hier ins Gewicht.

Wegen der positiven Erfah-
rungen mit dem onlinebasierten
Lernmanagementsystem, hat Ein-
richtungsleiterin Renate Flory die
e-Schulungen auch den anderen
drei Vitalis Wohnparks aus ihrem
Verbund weiterempfohlen. Mittler-
weile nutzen liber 350 Mitarbeiter
die e-Learning-Plattform.

LFur mich als Einrichtungsleite-
rin war besonders von Vorteil, dass
sich die Pflichtschulungen — aber
auch weitere Fortbildungsangebo-
te — ohne grofen zusitzlichen Auf-
wand in den Arbeitsalltag integrie-
ren lassen”, resumiert Flory.

B wwwuvitalis-wohnpark.de

Il NoraHenn, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Dr. Becker
Klinikgesellschaft mbH & Co. KG,
Koln. www.dbkg.de

Neues Siegel fur die Langzeitpflege

Berlin // Ab sofort kénnen Einrich-
tungen der Langzeitpflege eine gute
Basisversorgung von Pflegebediirf-
tigen mit Diabetes liber das neue
Siegel ,Gepriifte Diabetes-Pflege”
sichtbar machen.

Seit 2014 haben ambulante
Pflegedienste die Moglichkeit, sich
von der Deutschen Diabetes Gesell-
schaft (DDG) zum Diabetes-Schwer-
punktpflegedienst DDG zertifizieren
zu lassen und sich als diabeteskom-
petente Partner in Diabetesnetzwer-
ken auszuweisen. Mit dem neuen
Siegel ,Geprufte Diabetes-Pflege”
mochte das Institut fir Innovatives
Gesundheitsmanagement  (IIGM)
engacierten amhilanten Niensten

gute Qualitat in der Diabetesversor-
gung auszuweisen.

Um das Siegel zu erhalten, mus-
sen Grundstrukturen, wie z. B. eine
Diabetes-Pflegefachkraft, ein Wun-
dexperte und aktuelles Diabetes-
wissen bei allen Pflegenden sowie
ein auf die Sicherheit der Diabetes-
Patienten fokussierter Versorgungs-
prozess im Rahmen einer Prufung
vor Ort nachgewiesen werden.

Die mit dem Siegel nachgewie-
senen Versorgungskriterien werden
mit der Urkunde fiir Betroffene und
Angehorige sichtbar gemacht und
miissen alle drei Jahre durch erneu-
te Prifung bestétigt werden

NEWSTICKER

Talente und Unternehmen
werden zusammengefiihrt

Die MeMedix GmbH flhrt Talen-
te und Unternehmen aus derr
Gesundheitswesen zusammen
In Zeiten des ,War for Talents” aut
Grund des Fachkraftemangels i
Gesundheitswesen, ist es fur Un-
ternehmen besonders schwierig
geworden geeignete Kandidater
zu finden und langfristig an das
eigene Unternehmen zu binden
Gleichzeitig fehlt vielen Bewer
bern die Orientierung, um der
flr sie passenden Job zu finden
Hier setzt die in Bergisch Glad-
bach ansassige MeMedix Gmbk
an und verbindet Talente mil
Unternehmen aus dem Gesund-
heitswesen. Das Unternehmer
besetzt nach eigenen Angaber
hiermit eine Nische, da sie reir
auf das Gesundheitswesen spe-
zialisiert ist und nah an Bewer
bern und Unternehmen arbeitet
Dabei wird der gesamte Bewer-
bungsprozess begleitet: von del
Lebenslauferstellung bis hin zurr
Vorstellungsgesprach. Fir die Ta-
lente ist dieser Service vollig kos-
tenfrei. www.memedix.de

Neues medizinisches Haut-
pflegesortiment

Die neue medizinische Spezi-
alpflegereihe numis® med Se-
nior Care fur pflegebedirftige
und inkontinente Menscher
mit sechs Praparaten erleichterd
pflegenden Menschen die Ar
beit und tut den Patienten gut
Waschlotion und Hautschutz-
lotion gehen bei der Reinigung
auf die besonderen Bedurfnis-
se reifer, meist trockener Haul
ein. Zudem wurden der reini-
gende Pflegeschaum und die
Barrierecreme speziell flr die
Reinigung und Hautpflege in-
kontinenter Menschen entwi-
ckelt. Weiterhin ist die Massage
Gel Creme zur Vitalisierung be
Verspannungen geeignet. Del
FuBbalsam spendet FiiRen vie
Feuchtigkeit und schitzt voi
ubermaBiger Hornhaut. Alle Pro-
dukte sind dermatologisch ge-
testet und fur Veganer geeignet
www.numismed-seniorcare.de

Ausgezeichnetes Design

Der Bewegungstrainer ,Thera-
Trainer mobi“ der medica Me-
dizintechnik GmbH wurde mil
dem Red Dot Award pramiert
der internationalen Auszeich-
nung fir hohe Designqualitat
Teilnehmer aus 57 Nationen hat
ten rund 5.200 Produkte und In-
novationen zum ,Red Dot Award
Product Design 2016 angemel-
det. Nur Produkte, die sich durct
ihre hervorragende Gestaltung
deutlich abheben, erhalten dac
begehrte Qualitatssiegel. Del
Thera-Trainer mobi ist ein leich-
ter, handlicher und hochwerti-
ger Bein- bzw. Oberkorpertrainel
mit Motor. Die medica Medizin-
technik entwickelte Ihn speziel
flr die Mobilisation von alterer
Menschen und Mensrhen mil



